”,’ . SOCIEDADE BOTANICA DO BRASIL N
4\ \;{' NUCLEO DE DIVERSIDADE EQUIDADE E INCLUSAO

“\‘Q“;" /

A Assembleia Ordinaria da SBB
72° Congresso Nacional de Botanica
Em 26 de outubro de 2022

Prezada Assembleia,

Escrevemos essa carta para trazer uma demanda surgida durante a mesa redonda "Diversidade na
Botanica: por onde deveriamos comecar?", organizada pelo Nucleo de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI)
da Sociedade Botanica do Brasil (SBB), ocorrida durante o 72° Congresso Nacional de Botanica. Durante o
evento, participantes sugeriram que encaminhdssemos uma carta com direcionamentos discutidos naquele
espago.

Ocorreram trés palestras, as quais abordaram demandas necessarias para que a botanica seja cada
vez mais diversa e inclusiva, assim como as ciéncias naturais como um todo. Com a palestra “SINAL
VERMELHO: Quando o que vocé diz ndo é aquilo que eu vejo”, Msc. Igor Abba Arriola trouxe uma fala muito
informativa sobre a diversidade de formas de ver cores pelos olhos humanos e como a padronizagéo das cores,
inclusive na ciéncia, podem ser limitantes para muitos, sendo um fator de exclusdo tanto para o ensino,
divulgacéo cientifica e pesquisa. Logo apés esta palestra, recebemos Dra. Alice Pagan, pesquisadora que se
dedica a compreender elementos afetivos e identitarios na aprendizagem das ciéncias. Ela nos brindou com a
palestra “Perspectivas de género na constru¢do do conhecimento bioldgico”, explanando sobre como o dualismo
que rege a ciéncia ocidental, incluindo a definicdo binaria de género, nos priva de avangos no préprio fazer
cientifico, incluindo descobertas e testes de hipoteses que abarquem diferentes perspectivas. Para finalizar o
encontro, Dra. Rebeca Viana e Msc. Ronaldo Santos trouxeram a palestra “Coproducédo de conhecimento:
janela (tedrico - metodoldgica) para esperangar as diversidades botanicas no Brasil”. Com esta, levantaram uma
discussé@o muito interessante sobre a necessidade do reconhecimento explicito, por parte dos pesquisadores, de
todos atores que colaboram em pesquisas botanicas como forma de enfrentamento aos aspectos coloniais das
praticas e ferramentas de pesquisa. Além disso, nos ajudaram a pensar, como eles chamaram, a esperancar
uma perspectiva afetiva de pesquisa em biodiversidade para imaginar e construir um projeto de formag&o para
futuros botanicos que centralize aspectos relacionados a justica social. Para isso, um caminho possivel seria 0
de aprender a desaprender, junto aos nossos pares, assim como a concentragao de esforgos institucionais para
a diversificagdo de autoria para a pesquisa botanica, dentro de uma perspectiva interseccional.

Com base nesse resumo geral das palestras, trazemos aqui alguns direcionamentos que acreditamos
serem importantes registrarmos durante este CNBot e que sejam apreciadas por esta Assembleia.

1. Sugestao para definicao de regras especificas para producao e publicagao de imagens
pela Acta Botanica Brasilica: sugestdes em carta enviada anteriormente e com cdpia
anexada aqui.

2. Apoio da SBB a manutencdo ou implementacéo de politicas de acéo afirmativa, de
acesso e permanéncia, tanto na graduacgao quanto em programas de pos-graduacao em
Botanica, com enfoque em raga, etnia e género.
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3. Apoio da SBB as politicas relacionadas a equidade de género dentro do ambito
académico.

4. Ac0es para resgate histérico da contribuicdo de povos originarios e tradicionais na
construgédo do conhecimento botanico brasileiro, e que tiveram sua importancia
invisibilizada.

Além desses direcionamentos que encaminhamos para a Assembleia, pretendemos preparar um texto
de opinido em colaboragao com os palestrantes da mesa redonda, desmembrando um pouco mais esses
direcionamentos, trazendo uma discussao com a literatura. Aproveitamos aqui para demonstrar interesse para

encaminhar este futuro texto para a revista da SBB, Acta Botanica Brasilica.

Agradecemos sua atengao e possivel consideragéo. Informamos que estamos disponiveis para
qualquer informagao ou esclarecimento adicional.

Respeitosamente,

Nucleo de Divérsidads, Equidade e Incluséo
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Coordenac&o: Pfofg] Dra. Rosy Isaias (UFMG) e Dra Annelise Frazao (USP)
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